
令和６年度 第５回「ケアマネ勉強会」を開催しました。 

 

 １月２１日（火）＜＜一般社団法人 愛知県居宅介護支援事業所連絡協議会＞＞教育研修部会長の中村敏光氏

を講師にお招きし、『運営指導の実際からみた業務管理』～Ｒ６年度報酬改定対応としての整理～をテーマに勉

強会を開催しました。当日は５０名のケアマネジャーの方々にご参加いただきました。 

 

講義では実際に運営指導を受けた際の体験のお話を具体的にしていただきました。 

 ・運営指導に来られる方もお互いに人なので、相手が見やすいように配慮する 

 ・運営指導は市民のクレームがある事項に関しての確認がある 

 ・ケアプランデータ連携システムが来年度無料になるかもと噂があるので、３月位に 

  情報が出るので、今後の動きに注目することが必要 

 ・R７年４月 ～ 業務継続計画の未策定が判明すると、遡って減算になる 

 ・必要な研修に参加した際は、きちんと参加したことがわかる記録が必要 

 ・退院・退所加算については、カンファレンス時の職種記載が必要 

 ・ヒヤリハットと事故の違い、改善結果や実施方法を記載する 

 ・ロングショートに関しては、ショートの継続が必要なことを検討したことや入所の申し込み日時も記載 

 ・ショート送迎に関しては、送迎の必要性を２表で確認とともに家族の状況を確認 

 

参加者からは「実際に運営指導での内容が聞けたので参考になりました」などの感想をたくさんいただきまし

た。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


